CIRCULAR 7/2021 DEL DIPUTADO DE EMERGENCIAS, RECURSOS HUMAN... Page 1 of 3

CIRCULAR 7/2021 DEL DIPUTADO
DE EMERGENCIAS, RECURSOS
HUMANOS Y RETO po SCRITO
DEMOGRAFICO. TURNOS DE R
TRABAJO PRESENCIAL Y
TELETRABAJO.

Serie documental: QUKQQ9 Reglamentos, instrucciones y normativa de Diputacion
NO Expediente: 13075/2021
Tipo documental: Circular

Asunto: Circular nim 7 del Dep. de Personal, que fija el teletrabajo al 20% de la jornada.

CIRCULAR 7/2021 DEL DIPUTADO DE EMERGENCIAS, RECURSOS HUMANOS Y
RETO DEMOGRAFICO. TURNOS DE TRABAJO PRESENCIAL Y TELETRABAJO.

Por Decreto del Sr. Presidente de fecha 16/03/20, se dispuso el establecimiento de servicios
minimos del personal de la Excma. Diputacion de Alicante como consecuencia del agravamiento de
la situacion de la salud publica por la Covid19 y la declaracion estado de alarma por el estado.

Se habilitaron los mecanismos y las herramientas para que el personal pudiera teletrabajar y se
autorizo6 a parte del personal para que, desde fuera de los centros de trabajo, pudieran acceder a los
recursos, herramientas corporativas, unidades y plataformas necesarias para la realizacion de sus
funciones en la modalidad de teletrabajo.

En fecha 22/05/20 se dicto por el Sr. Presidente Instruccion por la que se determind la
reincorporacion parcial y progresiva al trabajo del personal de esta Diputacion. La reincorporacion
se produjo segun la planificacion de reincorporacion que los responsables de cada Departamento
fueron realizando siguiendo criterios y protocolos sanitarios.

Entre otros criterios, se tuvo en cuenta los aforos maximos de los diferentes espacios de trabajo,
segun las instrucciones de Salud vigentes, lo que significd que la presencia fisica de los trabajadores
de los diferentes departamentos dependiera de la capacidad maxima de cada espacio segun las
determinaciones del servicio de prevencion, asi como también de cuestiones de salud y conciliacion
del personal empleado.

En la actualidad, y como consecuencia de dicha circunstancia, determinados departamentos ya
tienen establecido un sistema de turnos de trabajo presencial y de teletrabajo.
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Dado el agravamiento de la situacion de la pandemia producida, en noviembre de 2020 se dicto
Circular, estableciendo que se dedicara a la modalidad de teletrabajo un 50% de la jornada de
trabajo en computo mensual.

Mediante el Decreto 8/2021, de 11 de marzo, del President de la Generalitat, se determinan las
medidas de limitacion de la permanencia de grupos de personas en espacios publicos y privados y de
limitacion de la movilidad, afirmandose que en la Comunitat aun manteniéndose un nivel de riesgo
alto, la situacion epidemiologica tanto en cuanto al nimero de contagio como al indice de ocupacion
de los hospitales de la Comunidad Valenciana y, especialmente, de sus camas de UCI ha
experimentado una mejora considerable.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se dictd Circular 2/2021 de 9 abril, estableciendo en un
maximo de un 30% la modalidad de teletrabajo y manteniendo algunas excepciones para personal
definido como vulnerable o por motivos de conciliacion familiar.

Posteriormente se dict6 Circular 5/2021, de 13 de julio, manteniendo el porcentaje del 30% de
teletrabajo, manteniendo algunas excepciones para personal definido como vulnerable o por motivos
de conciliacion familiar y concretando la documentacion acreditativa correspondiente.

La Resolucion de 22 de septiembre de 2021 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica ha determinado que dado el alto nivel de vacunacion de la poblacion con pauta completa se
vuelva a la normalidad de la actividad administrativa en el ambito de la Generalitat Valenciana,
eliminando por tanto el teletrabajo adoptado con motivo de la pandemia.

Dado el alto nivel de vacunacion alcanzado, es necesario dictar una nueva resolucién de caracter
coyuntural para regular la normalizacion de la presencia fisica del personal al servicio de esta
Diputacion Provincial en la prestacion ordinaria de los servicios publicos.

En base a lo anterior y con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios que presta esta
Diputacion Provincial, es conveniente actualizar las medidas contempladas en nuestra anterior
Circular a la situacion actual, y todo ello sin perjuicio de que en base a lo cambiante que puede
resultar la situacion actual, los criterios e indicaciones que se recogen en esta Circular puedan ser
modificados si la situacion epidemiologica originada por el COVID-19 asi lo requiere, para
garantizar la continuidad de los servicios que presta esta Diputacion Provincial, asi como la salud de
todos sus empleados publicos:

Primero. — Modificar el apartado Primero, parrafo tercero de la anterior Circular 5/2021 de 13 de
julio que tendra la siguiente redaccion, dejando subsistente el resto de su articulado:

El responsable podré organizar turnos rotatorios presenciales y de teletrabajo del personal a su cargo,
de manera que pueda reducirse la presencialidad en los puestos de trabajo hasta en un 20% como
maximo del total de efectivos, y se garantice la presencia de al menos el 80% restante sin que ello
suponga merma alguna en la prestacion del servicio. El calculo serd individual sobre la base de las
jornadas laborables que el empleado realiza en el mes correspondiente.

Segundo. — La presente Circular surtird efectos a los 5 dias de su publicacion debiendo los
responsables administrativos en este plazo, a proceder a los ajustes que procedan en el régimen del
teletrabajo del personal a su cargo pudiendo requerirse desde el Departamento de Personal los
justificantes pertinentes con relacion al cumplimiento de la misma.
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En la fecha de la firma electrénica
12 de noviembre de 2021

EL DIPUTADO DE EMERGENCIAS, RR.HH. Y RETO
DEMOGRAFICO

http://dipwwwO01/midiputacion/NoticiasyBoletines/NoticiasdelPortaldelsEmpleads/tab... 22/11/2021



