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CALENDARIO LABORAL 2021

Serie Créditos horarios sindicales
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N° Expediente: 18743/2020

132/2021 (copia)

Tipo documental: Circular

Asunto: Calendario Laboral para el afio 2021

CIRCULAR 1/2021 DE LA DIPUTADA DE ADMINISTRACION GENERAL Y HACIENDA.
CALENDARIO LABORAL ANO 2021.

A fin de posibilitar el ejercicio de los permisos por asuntos particulares, el derecho a las
vacaciones, el disfrute de los dias festivos y retribucion de determinados festivos, a que haya
lugar, de conformidad con el acuerdo de todos los presentes, adoptado en la reunidon celebrada
el dia 10 de diciembre de 2020 con los representantes sindicales, y a tenor de lo pactado en el
vigente Acuerdo/Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal de la Diputacion
de Alicante, asi como lo dispuesto en la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos, se dicta la
presente Circular para conocimiento y cumplimiento de los empleados de esta Corporacion:

I.- VACACIONES

El periodo de vacaciones queda establecido como sigue:

1.- Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles anuales
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Asimismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al cumplir los 15 afios de servicio,
afnadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio, respectivamente. Este
derecho se hara efectivo desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes anos
de servicio.

2.-En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

3.-Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de febrero del afio siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos en el apartado 1 de esta instruccion, se podra solicitar el disfrute
independientemente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

4.-Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las

situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una
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vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el
mismo sobreviene algun permiso o licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior.

I1.- PERMISOS

Concesion de dias de permiso por asuntos particulares o de libre disposicion:

A) El nimero de dias de los que se dispondra serd de seis dias de asuntos particulares para
2021, segun el articulo 48.1 k) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015, de 30 de octubre.

No obstante, para el 2021, y de conformidad con el apartado 9.8, parrafo 3 de la Resolucién de
28 de febrero de 2019, se dispondra de un dia de permiso adicional, dado que las festividades
del 1 de mayo y el 25 de diciembre, festivos de ambito nacional con caracter retribuido y no
recuperable, coinciden en sabado.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias, adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al de cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

El disfrute a lo largo del afno de estos dias, por parte de los empleados, no podra acumularse en
ningln caso a las vacaciones anuales reglamentarias y se hara efectivo hasta el 15 de febrero de
2022.

B) Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de
asuntos particulares, podran acumularse a los cinco dias de vacaciones que se puedan disfrutar
de forma independiente.

Sin embargo, en el periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2021 y el 3 de enero de

2022, ambos inclusive, se podra hacer uso de tres dias como maximo, salvo que las necesidades
del servicio permitan su ampliacion.

I1I.- DIAS FESTIVOS

Se tendran como dias festivos, a los efectos que después se dird, los incluidos en el Calendario
de Fiestas Nacionales, de la Comunidad Autéonoma y Locales para 2021, a saber:

e NACIONALES Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA:

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefor

19 de marzo San José

2 de abril Viernes Santo

5 de abril Lunes de Pascua

1 de mayo Fiesta del Trabajo

24 de junio San Juan

9 de octubre dia de la Comunitat Valenciana
12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre Dia de la Constitucién

8 de diciembre dia de la Inmaculada Concepcién
25 de diciembre Natividad del Sefior
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e LOCALES

15 de abril, Jueves de Santa Faz.
23 de junio, Miércoles de Hogueras de San Juan.

El personal de la Diputaciéon con destino en los pueblos de la provincia, podra adaptar estos
festivos locales a los de la localidad donde tengan su residencia habitual.

IV PERMISO POR LOS DiAS DE NOCHE BUENA Y NOCHE VIEJA

En los términos indicados en el apartado 9.8 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019: "Los
dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcién de los
servicios de informacion, registro general y todos aquellos contemplados en el apartado 1.2 de
esta Resolucion.”

V.- REDUCCIONES DE JORNADA LABORAL

Las reducciones establecidas en este apartado seran recuperables con tiempo de formacion, en
la forma y con los criterios que se determinen en la Comisidn de Seguimiento e Interpretacién
del vigente Acuerdo/Convenio.

- Durante las fiestas de Hogueras, la jornada de trabajo quedara establecida de la siguiente
forma:

e Dia 21 de junio: entrada 08:45 horas, salida 14:15 horas.

e Dia 22 de junio, reduccion de jornada de 07:30 horas, correspondiente al dia de reduccién
por fiestas patronales.

Lo anterior, no afectara a su condicion de dias habiles, ni serd obstaculo para que permanezca
abierto el Registro General, mediante el oportuno sistema de turnos compensados.

En los Centros Sanitarios y Asistenciales, Servicios Técnicos, Departamento de Parque Movil,
etc., la reduccién en la jornada de trabajo, debera aplicarse de manera que el servicio quede
debidamente atendido, mediante el necesario sistema de turnos que los responsables de dichos
Centros y Departamentos tengan establecido al efecto.

-El dia 24 de junio tiene la consideracion de festivo recuperable. En los términos acordados en
Mesa General de Negociacion de fecha 10/12/2020, el citado festivo se estima recuperado con
cargo a las reducciones de Santa Rita (3 horas) y 2 horas adicionales de reduccidén de hogueras,
las cuales no seran objeto de disfrute durante el afio 2021; el resto hasta las 7:30 horas se
recuperara con tiempo de formacion, tal y como se indica al comienzo del presente punto.

VI.- RETRIBUCIONES DE DETERMINADAS FESTIVIDADES

El personal que preste servicios en los dias que a continuacién se relacionan, seran retribuidos,
con los modulos indicados en la tabla siguiente, por el concepto de festividad, y segun el grupo
de pertenencia, al que correspondan:

SERVICIO FECHA RETRIBUCION MODULOS
Mafana 01/01/21 3 Modulos de Festividad
Tarde 01/01/21 2 Mddulos de Festividad
Tarde 05/01/21 2 Mddulos de Festividad
Noche 05/01/21 2 Mddulos de Festividad
Mafana 06/01/21 2 Mddulos de Festividad
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Mafiana 24/12/21 2 Moddulos de Festividad
Tarde 24/12/21 2 Modulos de Festividad
Noche 24/12/21 3 Mddulos de Festividad
Mafiana 25/12/21 2 Mddulos de Festividad
Tarde 25/12/21 3 Modulos de Festividad
Mafiana 31/12/21 2 Mddulos de Festividad
Tarde 31/12/21 2 Mddulos de Festividad
Noche 31/12/21 3 Mddulos de Festividad

LA DIPUTADA DE ADMINISTRACION GENERAL

Y HACIENDA
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